
 

 

 

 

 

Отзыв на тематический анализ 

«Процесс реализации студентоцентрированного обучения в вузах: анализ 

стандартов и оценка результатов» 

 

Практическая значимость и актуальность материала Представленный 

анализ обладает высокой актуальностью для рынка труда, так как 

студентоцентрированное обучение напрямую связано с формированием 

профессиональных компетенций, творческого потенциала и социальной 

ответственности выпускников. Для работодателей критически важно, чтобы 

образовательный процесс был адаптирован к потребностям студента и запросам 

профессиональной среды. 

Практическая значимость материала заключается в следующем. 

В части выявления успешных практик взаимодействия с бизнесом 

отмечена положительная деятельность вузов по созданию консультативных 

советов и индустриальных комитетов для согласования содержания программ с 

представителями отраслей (на примере КБТУ и университета «Сырдария»). 

Кроме того, тематический анализ фиксирует прямую связь между 

дуальной системой и 100% трудоустройством (опыт ЖезУ им. Байконурова), 

что является главным критерием эффективности для Национальной палаты 

предпринимателей Республики Казахстан «Атамекен». 

Также анализ честно указывает на недостатки, такие как недостаточное 

привлечение работодателей к формированию программ в ряде вузов, что 

позволяет агентству и НПП точечно работать над улучшением качества 

образования. 

Для совершенствования системы обеспечения качества НПП «Атамекен» 

предлагает рассмотреть следующие темы: «Эффективность обратной связи от 

работодателей» и «Мониторинг карьерных траекторий выпускников». 
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